éiauliu teniso mokvkla

{valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)
Direktorius, Mindaugas Serepka

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2018-01-19 Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

. Pagrindiniai praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metines uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins,
ar nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

I, Tarptautiniy ir

Salies sporto
renginiy
kokybés
gerinimas

Plétoti teniso sporto
Saka organizuojant
svarbiausius Salyje
teniso renginius
Siauliy mieste

Bendradarbiaujant su Salies
sporto Sakos federacija
suorganizuoti Sie renginiai (I-[V
ketviréiai):

1. Daviso taurés macas;

2. Federacijy taurés macas;

3. Europos teniso

asociacijos turnyrai;

4. Tarptautinés teniso

federacijos turnyrai;

5. Nacionalinés varzybos
[vertintas varzyby vie$inimas,
preliminarus ziGrovy skai¢ius.
Duomenys pateikti savivaldybés
Kino kulttros ir sporto skyriui
(IV ketv.)

Suorganizuoti visi
numatyti
tarptautiniai
renginiai. [vertintas
varzyby
viesinimas, dalyviy
skaiCius. Pateikta
informacija,
2017-12-19 Nr.
D2-140

2. Tobulinti
mokyklos
sportininky
rengimo,
ugdymo
programg

Kelti treneriy
kvalifikacijg.
Atnaujinti jstaigos
sportininky ugdymo
programg

1. Aprobuota pradinio rengimo
programa (I1I ketvirtis)
Surengti Tarptautinés teniso
federacijos mokymai-
seminarai skirti vaiky iki 10
m. rengimui. (2 kartai) Kovo
ir spalio ménesiais.

3. Treneriy dalyvavimas
kvalifikacijos kélime didelio
meistriSkumo sportininky
rengimo seminaruose 3-5
seminaral. (4 treneriai)

(IV ketvirtis)

{887

Organizavimas
mokymy jsakymai:
2017.03.27 V-8
2017.06.14 V-19
Treneriy
dalyvavimas
kvalifikacijos
kelime, jsakymai:
2017.03.31

K-6

2017.07.19 K-20
2017.10.02 K-32

- 3. Tobulinti jstaigos

Suprogramuoti
interneting mokyklos

[vertintas jstaigos klienty
pasitenkinimo teikiamomis

Atnaujinta jstaigos
teikiamy paslaugy




tetkiamy paslaugy
| kokybe ir tvarkg
]

|

teikiamy paslaugy
parduotuve

mokyklos tinklapyje

(teniso aiksteliy
nuoma ir
rezervacija).

paslaugomis kokybés pokytis.
(IV ketvirtis)

Atnaujinta jstaigos teikiamy
paslaugy tvarka (IV ketvirtis)

tvarka 2017.09.11
V-33.

Pastaba —
internetiné
parduotuve
nesuprogramuota,
dél per dideles
programavimo
kainos, sistemos
priezitiros kasty.

2017 m. spalio 1 d.
baigta teniso korty

sporto Sakos plétros
galimybes mieste

sportininky rengimo
salygas

sportininky rengimo
perspektyvos 2018-2021 m.
ivertinant sporto baziy naudojimo
galimybes, treneriy kvalifikacija,
grupiy formavimo galimybes. (111
ketvirtis)

apsvietimo
Gerinti dengty e . . ija.
£ o Pagerinti teniso Atlikta dengty teniso korty renovactja
teniso korty pastato | .o . v 7 g Nustatyta, kad
g aiksteliy apSvietimo | pastato ap§vietimo renovacija (11 g 5 s
energeting i .. apsvietimo
oy efektyvuma. ketvirtis) O
efektyvuma ekonomija siekia
42,18 % maziau
suvartotos
energijos.
Atlikta analize dél sportininky
rengimo sglygy gerinimo.
A _ _
.[ - duorqepys kuno !(u‘lturos Atlikta analizé.
ir sporto skyriui. (II ketvirtis) 2017-06-27 D2-
5. ISanalizuoti teniso Tobulinti Pateikti pasitlymai del

60A

2017-09-29 D2-
106A

£ Finamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

- 2.1. Tarptautiniy ir $aiies sporto
- renginiy kokybés gerinimas

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti

rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

Plétoti teniso sporto Saka
organizuojant svarbiausius
Salyje teniso renginius
Siauliy mieste

IV ketvirdiai):

Bendradarbiaujant su Salies
sporto Sakos federacija
suorganizuoti Sie renginiai (I-

1. Daviso taurés madas;

2. Federacijy taurés
macas;

3. Europos teniso
asociacijos turnyrai;

4. Tarptautinés teniso
federacijos turnyrai;

5. Nacionalinés varzybos




fvertintas varzyby vieSinimas,
preliminarus Zitirovy skaicius.
Duomenys pateikti
savivaldybés Kiino kultdros ir
sporto skyriui (1V ketv.)

| pastato energetinj efektyvumg

' 2.2. Cerinti dengty teniso korty

Pagerinti teniso energetinj
efektyvuma.

Pakeisti teniso korty langus,
taip pagerinant pastato
energetinj efektyvuma.

(III ketvirtis)
Nustatyti kitus renovacijos
priemones pastato energetinio
efektyvumo gerinimui.
Pateikti duomenys Kiino
kultaros ir sporto skyriui
(111 ketvirtis)

2.3.staigos Gkinés veiklos
efektyvinimas

Siekti efektyvesnio jstaigos
resursy panaudojimo

Pajamy uZ teikiamas paslaugas
padidinimas 5 %
Administravimo ir Gkio i§laidy
sumazinimas ne maziau kaip
3%
Pateikti duomenys
(IV ketvirtis)

~ A
Y

2.4. Sportininky rengi

2.5. Dalyvauti projektinéje
veikloje

Didesniy finansiniy resursy
skyrimas sportiniam
mokomajam darbui

Dalyvauti projekte
»~ISmanusis miestas‘

[staigos sportininky
atstovaujanciy Salies rinktine
skaiCiaus padid¢jimas.
Padidintas finansavimas
sportiniam mokomajam darbui
(18 jstaigos resursy) ne maziau
5%

Pateikti duomenys
IV ketvirtis

Pateikta ir jgyvendinta jstaigos
ide¢ja ,,ISmanusis miestas*
(IV ketvirtis)

3. Rizika, kuriai esznt nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos Siy uZduotiy jvykdymui)
{pildorna kartu suderinus su darbuotoju)

1. Neskirtas finansavimas vykdyti projektus:

2. Nedarbingumas;

Federacijos priimti neigiami sprendimai.




I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

PaZymimas atitinkamas

UZduociy jvykdymo aprasymas langelis

- 4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus

| vertinimo rodiklius

1 4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykde uzduotis pagal sutartus vertinimo .
o ‘ Gerai [

! rodiklius

- 4.2, Darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo

j rodiklius

| 4.4. Darbuotojas nejvvkdé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

Labai gerai

Patenkinamai [J

5. Pasi@lymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
tnurodoma, kokie mokymei sitilomi darbuotojui)

5.1. Metiniy uzduodiy formavimas darbuotojams

IIT SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

6. Kuruejancio skyriaus vedéjo pasiiilymas dél jstaigos vadeve vertinimo pagrindimas
ir sitlymai:

Vadovas keltus uzdavinius 2017 m. jvykdé. Jvykdyti auk3¢iausio rango Teniso tarptautiniai
renginiai vyry ir motery tarpe. Jgyvendinti dengty teniso korty modernizavimo darbai.
Pasiektas Zenklus finansinis efektas. Sialau vertinti ,,Labai gerai® (20% priedas)
Pastaba: 2017 m. atlickant jstaigos finansin audita uZ 2016 m. pastebéti trikumai —
panaudotos l1éSos ne pagal S;elg?ejo numatytg sgmatg.

amentc
c

Kultdy

Savivaldybés mero rezoliucija:

Savivaldybés meras

) - » 4 ) - -
AR} A fy e

(Istaigos vadovo pareigos) 4 (paraSas) “ // '
(vardas ir pavard¢)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

(parasas) (vardas, pavardé)




