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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS
PAREIGINIAI NUOSTATALI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Teniso mokyklos direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams yra darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj.

II. TIKSLAS

2. Teniso mokyklos direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pareigybé reikalinga tvarkyti
sporto bazés reikalus, atstovauti mokykla techniniais klausimais, pavaduoti direktoriy jam
nesant.

I11. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §ivos reikalavimus:

3.1. Turéti aukstajj arba aukstesnijj techninj issilavinima.

3.2. Turi iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos {statymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto
istatyma, pojstatyminius teisés aktus, reglamentuojan¢ius vie$aji administravima, darbo
santykius, kiino kulttiros ir sporto veiklg.

3.3. Mokéti vadovauti, savarankiskai planuoti, organizuoti mokyklos ir savo veikla.

3.4. Sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, mokéti dirbti kompiuteriu, turéti analitiniy
gebejimy.

3.5. Biti pareigingas, darbstus, kiirybiskas, gebéti bendrauti.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Organizuoja mokyklos pastaty ir statiniy, jy inZineriniy jrengimy, energetinio tkio
priezitra, profilaktika ir remonta.

4.2. Atstovauja mokyklg techniniais bei kitais klausimais direktoriaus suteikty jgaliojimy
ribose.

4.3. Apriipina mokykla medZiagomis ir inventoriumi.

4.4. Organizuoja ir kontroliuoja pavaldaus personalo darba.

4.5. Ruosia techniniy dokumenty projektus ir techning informacija.
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44. Organizuoja ir  kontroliuoja pavaldaus personalo darba.

4.5. Ruosia techniniy dokumenty projektus ir techning informacija.

4.6. Planuoja ir jgyvendina mokyklos darbuotojy saugumo ir sveikatos prevencines
priemones.

4.7. Teikia sitlymus direktoriui, dél darbuotojy skatinimy, nuobaudy skyrimo uz
netinkamg pareigy atlikima ar darbo drausmés pazeidima.

4.8. Vykdo kitus mokyklos direktoriaus, kiino kultiros ir sporto skyriaus vedéjo
pavedimus ir uzduotis, atitinkan¢ias mokyklos tikslus ir funkcijas.

V. ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

5. Darbuotojg priima i darbg ir atleidZia i§ darbo mokyklos direktorius suderings su kiino
kultiiros ir sporto skyriaus vedéju.

6. Darbuotojq skatina, skiria drausmines nuobaudas mokyklos direktorius, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu nustatyta tvarka.

7. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas mokyklos
direktoriui.

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

8.1. uz tinkamg ir tiksly pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;

8.2. uz tai, kad pavestos uzduotys baty jvykdytos laiku ir kokybigkai;

8.3. uz direktoriaus ir kiino kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo nurodymy vykdyma;

8.4. uz darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

8.5. uz pateiktos informacijos teisinguma;

8.6. uz mokyklos pastaty ir statiniy, inZineriniy jrenginiy ir energetinio Gikio patikimg
darba.

8.7. vykdo i3anksting ir einamaja kontrolg, pagal patvirtintas finansy kontrolés taisykles;

8.8. uZ ukio einamojo remonto prekias ir paslaugas, paslaukas pagal sudarytas ilgalaikes
sutartis (pastato prieZitiros ir einamojo remonto), komunalines paslaugas.




