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SIAULIU TENISO AKADEMIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Siauliy Teniso akademijos (toliau — akademija) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau
— sistema) nustato darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky, premijy, materialiniy
pasalpy mokéjimo salygas ir tvarka.

. Akademija priskiriama Il grupei — kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy
skaiius yra 50 ir maziau.

I SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBES APRASYMAI

Teniso akademijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

3.1. Vadovai ir pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting
1§silavinimg toms pareigoms eiti;

3.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A ir B lygiui, atsizvelgiant j biting
1§silavinimg toms pareigoms eiti;

3.3. kvalifikuotus darbuotojus, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;

3.4. darbuotojy, kuriems nekeliami kvalifikacijos reikalavimai, pareigybés priskiriamos D
lygiui.

. Pareigybiy, priskiriamy Apraso 3 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:

4.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip austasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

4.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu issilavinimu.

4.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

4.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis isilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4.5. D lygio — pareigybés, kuriems netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus. Direktoriaus pareigybés

apraSymg tvirtina Siauliy miesto Savivaldybés meras pagal Lietuvos Respublikos

Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy

darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

. Akademijos darbuotojy pareigybés aprasymuose nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;
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6.4. specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);
6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

Akademijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

7.4. premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

Akademijos darbuotojy, iSskyrus nekvalifikuotus darbuotojus, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.  Pareiginés algos pastovioji dalis
apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio, kurj nustato LR Vyriausybé.

Nekvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
meénesings algos dydzio.

Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant ] trenerio turimg
kvalifikacing kategorija: uz pirmg kvalifikacing kategorija 45 procentais, uz antrg — 55
procentais, uz trecig — 65 procentais, uz ketvirta — 75 procentais, uz penkta — 90 procenty, uz
SeStg — 100 procenty. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 40 procenty.

Akademijos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato Siauliy
miesto savivaldybés meras.

Akademijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus, nustato akademijos direktorius.

Pastoviosios algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 3 prieda, imant jy vidurkius, pagal 4 prieda imant minimaly koeficienta. Si nuostata
galioja naujai priimamiems darbuotojams. Anksc¢iau dirbantiems darbuotojams, pasikeitus
koeficientams, pareiginés algos dydziy vidurkiai neperskai¢iuojami.
Pareiginés algos dydziai didinami esant tokioms saglygoms:
14.1 Darbuotojams jgijusiems profesinio darbo patirt; pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 3 ir 4 prieduose nustatytus metus.
14.2 Treneriams:

0,25 turintiems Tarptautinés federacijos licencija

0,25 Lietuvos rinktinés treneriams
14.3 A ir B lygio darbuotojams:

0,25 uz projekty vykdyma ir/arba 1€8y projektui pritraukima;

0,25 uz tarptautiniy ir $alies masto renginiy organizavimg ir vykdyma.
14.4 C lygio darbuotojams:

0,5 turintiems kompiuterinio rastingumo pazyméjima

0,5 EU kalbos mok¢jimas B1 ar aukStesniu lygiu.
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~ VSKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

Akademijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praé¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki
sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius
metus ¢jo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje ir tais atvejais, kai biudZetinés jstaigos
darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai buvo nustatyti likus
maziau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.

Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.
Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, nustato direktorius, o direktoriui,
jvertinusi jo praéjusiy mety veikla, —Siauliy miesto savivaldybés meras.

Nekvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

Priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty raStu, vykdyma gali
siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virS§yti 60 procenty pareigin€s
algos pastoviosios dalies dydZio.

Konkrety dydj nustato direktorius jvertinés darbo pobiidj.

. VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis mokyklos darbuotojams mokamas dvigubas darbo
uzmokestis. Uz darbg nakties bei vir§valandinj darbg mokama pusantro karto didesnis darbo
uzmokestis.

VIII NEDARBINGUMO APMOKEJIMAS

Nedarbingumas 1§ jstaigos 1Sy apmokamas uz 2 pirmgsias kalendorines laikinojo
nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku (iSskyrus slaugancius
Seimos narj bei organy donorus). Si paSalpa mokama 62.06 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio darbo uzmokescio.

IX SKYRIUS
PREMIJOS

Akademijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriama premija,
atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis.
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Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriama premija, jvertinus labai
gerai darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

Premijos negali virSyti darbuotojy nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevirsijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

Akademijos darbuotojy, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo raSytinis
prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i§ biudZetinei jstaigai skirty 1¢sy.
Mirus akademijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy gali biti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

Materialing pasalpa skiriama direktoriaus jsakymu.

Materialiné pasalpa darbuotojams pervedama j darbuotojams j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui j jo nurodyta banko
saskaitg.

XI SKYRIUS
AKADEMIJOS DARBUOTOJU KASMETNIS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

Akademijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Akademijos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

Kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka ir atsizvelgdami } metinio veiklos plano priemones, mokyklos direktorius,
dirbantiems pagal darbo sutartis darbuotojams, nustato metines uzduotis, susijusias su
mokyklos metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio veiklos plano
priemonémis ir su mokyklos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

Priémus | pareigas darbuotoja, dirbant] pagal darbo sutartj, metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo priémimo ] pareigas
dienos. Jeigu priémus | pareigas darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 meénesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 d.

Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais
metais gali biti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.
Akademijos darbuotojy metiné veikla gali bati jvertinama:

36.1. labai gerai;

36.2. gerai;

36.3. patenkinamai;

36.4. nepatenkinamai.

Akademijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings mokyklos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:
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37.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieniems metams pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitlymu skirti premija;

37.2. gerai, — teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ;

37.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i$vadg mokyklos direktoriui su siilymu vienus
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;
37.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su sitlymu

vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
tatiau ne mazesnj, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo prieduose nurodytose lentelése pagal
vadovaujamo darbo patirt] ir/ar profesine darbo patirtj] numatytas minimalus pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas.
Akademijos direktorius, gaves darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny priima sprendima
turi pritarti ar nepritarti vertinimui. Sis sprendimas galioja vienus metus.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI

Darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménésj. Avansai mokami 20 kalendoring ménesio
dieng (arba sekancig darbo dieng), darbo uzmokestis mokamas 8 kalendoring ménesio dieng
(arba sekancig darbo dieng). Pagal darbuotojo atskirg praSyma atlyginimas mokamas vieng
kartg per ménesj.

Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijjancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias
darbo dienas per savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra
mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokescio
mokéjimo tvarka ir terminais.

Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta

darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbo apmoké¢jimo sistema parengta remiantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos respublikos darbo
kodekso galiojan¢iomis redakcijomis.



