PATVIRTINTA

Siauliy miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus § o
2006 m. geguzes/d. jsakymu Nr. AP-AE

TENISO MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA
1. Teniso mokyklos direktorius yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.
II. TIKSLAS

2. Teniso mokyklos direktoriaus pareigybé reikalinga telkti mokyklos bendruomene
valstybinei Svietimo ir sporto politikai jgyvendinti, ilgalaikéms ir trumpalaikéms programoms
vykdyti.

111. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos reikalavimus:

3.1. Tureti aukstaji sporto studijy srities magistro laipsnj.

3.2. Turi iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojandius vietos
savivalda, viesajj administravimg, darbo santykius, kiino kulttiros ir sporto veikla.

3.3. Turéti ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza.

3.4. Mokéti vadovauti, savarankiskai planuoti, organizuoti sporto mokyklos ir savo veiklg.

3.5. SklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, mokéti dirbti kompiuteriu, turéti analitiniy
gebéjimy.

3.6. Biti pareigingam, darbs¢iam, kiirybiskam, gebéti bendrauti.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Organizuoja Teniso mokyklos (toliau — Sporto mokykla) veikla, suderings su Kiino
kultiiros ir sporto skyriumi bei atstovauja jai kitose jstaigose, institucijose ir uZsienyje.

42. Atsako uZ finansing bei uking Sporto mokyklos veikla, rySius su kitomis
organizacijomis, tinkamg IéSy naudojima, materialinés bazés kiirimg ir tausojima; yra kredity
valdytojas.

4.3. Pagal savo kompetencija uztikrina, kad Sporto mokyklos veikloje buity laikomasi
Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos nutarimy ir kity teisés akty, sporto mokymo
istaigy bendryjy nuostaty reikalavimy, Savivaldybés tarybos sprendimy, Mero potvarkiy,
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy.

4.4. Organizuoja ir vykdo teniso sporto $akos tarptautinius, 3alies ir miesto sporto renginius,
rupinasi jy kokybe.

4.5. Rengia trumpalaike ir ilgalaike teniso sporto Sakos strategija.

4.6. Pagal savo kompetencijg leidZia jsakymus, Sporto mokyklos vardu sudaro sutartis su

4.7. Tvirtina Sporto mokyklos organizacing struktira, vidaus darbo taisykles, darbuotojy
pareigybiy apra§ymus.

4.8. |statymy nustatyta tvarka priima | darbg ir atleidzia i§ pareigy Sporto mokyklos
darbuotojus, tvirtina Sporto mokyklos darbuotojy pareigybiy sarada, tarnybinius atlyginimus, gali
skirti priedus, priemokas, nevirS§ydamas darbo uzmokes¢io fondo.
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4.9. Skatina darbuotojus, skiria nuobaudas u netinkamg pareigy atlikimg ar darbo drausmeés
pazeidima.

4.10. Teikia sialymus Siauliy miesto tarifikacinei, kvalifikacinei ir kategorijy suteikimo
komisijai dél treneriy savaitinio darbo kriivio nustatymo, kvalifikacijos kategorijy suteikimo
treneriams ir sportininkams.

4.11. Suderings su Kino kultiiros ir sporto skyriumi, nustato savo paslaugy kainas, jkainius
ir tarifus, kuriuos tvirtina Savivaldybés taryba.

4.12. Garantuoja saugias ir sveikas darbo ir treniravimosi salygas, tvirtina saugos darbe
instrukcijas.

4.13. Tvirtina metines statistines ir finansines ataskaitas, atsako uZ jy tikruma, pateikia jas
Kino kultairos ir sporto skyriui.

4.14. Rupinasi Sporto mokyklos darbuotojy ir treneriy kvalifikacijos kélimu.

4.15. Atlieka jstaigos veiklos analize ir teikia Kiino kultiiros ir sporto skyriui savo veiklos
ataskaita.

4.16. Vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, Kiino kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo ir
Savivaldybés administracijos direktoriaus pavedimus ir uZduotis, atitinkan&ius Sporto mokyklos
tikslus ir funkcijas.

V. ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas einantis darbuotojas yra atskaitingas Savivaldybés tarybai.

6. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

6.1. uZ Lietuvos Respublikos jstatymuy, Vyriausybés nutarimy, kity norminiy dokumenty,
miesto Tarybos sprendimy, mero potvarkiy, Savivaldybés administratoriaus, Kiino kultiiros ir sporto
skyriaus vedéjo jsakymy vykdyma;

6.2. uZ tai, kad pavestos uzduotys biity ivykdytos laiku ir kokybiskai;

6.3. uZ jstaigos king, finansing ir sporto veikla, jos rezultatus, veiklos dokumenty pagal
patvirtinta byly nomenklatiira i$saugojima;

6.4. uz efektyvy, pagal nustatyta paskirtj biudZeto asignavimy ir kity 1é3y panaudojima;

6.5. uz buhalterinés apskaitos organizavima, atskaitomybés pateikimg laiku, apskaitos
dokumenty i$saugojima;

6.6. uz darbuotojy saugg ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Tai
igyvendindamas, jis imasi priemoniy bitiny saugumui uZtikrinti ir sveikatai apsaugoti;

6.7. uz tinkamg ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

6.8. uZ pateiktos informacijos teisinguma;

6.9. uZ tai, kad parengti dokumenty projektai buty pagristi, atitikty Lietuvos Respublikos
istatymus, Lietuvos Respublikos nutarimus, bendrinés kalbos normas ir rastvedybos taisykles.

7. Uz darbo drausmés paZeidimus, savo funkcijy netinkama vykdyma direktorius atsako

istatymy nustatyta tvarka.
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